
... 

• . 
""""" 

Х.укумати Ч.умхурии Точ.икистон 
к,АРОР 

Правительство Республики Таджикистан 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

аз 2 5 октябри соли 2022 51 О 
№ 

ш.Дуwанбе 

Дар бораи Тартиби таъмини сифати тахассусх,о ва тасдик,кунии 
тахассусх,о 

Мутобик.и моддаи 6 К.онуни Чумх.урии Точ.икистон «Дар бораи 
тайёр намудани мутахассисон бо назардоwти талаботи бозори мех.нат» 
Х_укумати Ч.умх.урии Точ.икистон к. а р о р м е к у н а д: 

1. Тартиби таъмини сифати тахассусх,о ва тасди1Q<унии тахассусх,о
тасди!\ карда wавад (за мима мегардад). 

2. Вазорату идорах.о, мак.омоти ич.роияи х.окимияти давлатии
Вилояти Мухтори Кух.истони Бадахшон, вилоятх.о, шах.ри Душанбе ва 
шах.ру нох.иях.о, иттих,одия ва ассотсиатсиях,ои корфармоён тибк.и тартиби 
мукаррарrардида оид ба амалисозии Тартиби мазкур тадбирх.ои зарури 
андешанд. 

Раиси 
)(,укумати Ч,умх.ур 

Точ.икистон Эмомалй Рах.мон 

):· .i.i'1 

ч·":'• ... f .. ..._:, �--:·.. �� .. � ... � .� ri 

,t, -_; 

-_3,_f

. . J.;11/fJ 1 , ---/ltд::J_g ') 
.1 (С (/1 t?L,

�Cf �
v

,51.0�'/ 
. . / Q /J 

ff, (, . .,,,� (��, 

�\ 
1 Х.укумати Ч.умх.урии Точикистон 

к,АРОР 
Правительство Республики Таджикистан 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 25 октября 2022 года 

w.Душ211�
№ 

510 

О Порядке обеспечения качества квалификаций и подтверждения 
квалификаций 

В соответствии со статьей 6 Закона Республики Таджикистан «О 
подготовке специалистов с учетом потребностей рынка труда» 
Правительство Республики Таджикистан п о  с т  а н  о в л я  е т: 

1. Утвердить Порядок обеспечения качества квалификаций и
подтверждения квалификаций (прилагается). 

2. Министерствам и ведомствам, исполнительным органам
государственной власти Горно-Бадахшанской автономной области, 
областей, города Душанбе, городов и районов, объединениям и 
ассоциациям работодателей в установленном порядке принять 
необходимые меры по реализации настоящего Порядка. 

Председатель 
Правительства Республ 

Таджикистан 
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"-.;:,-

··.;;:_� 

Эмомали Рахмон 



Замима 
ба карори Хукумати 

Чумх,урии Точ.икистон 
аз «25» октябри соли 2022, № 51 О 

Тартиби таъмини сифати тахассусх.о ва тасдик:кунии тахассусх.о 

1. МУК,АРР АРОТИ УМУМЙ.

1. Тартиби таъмини сифати тахассусх.о ва тасдик:кунии тахассусх.о
(минбаъд - Тартиб) бо мак:сади тайёр намудани мутахассисон бо дар назар 
доштани принсипх.ои таъмини шаффофият ч.их.ати гирифтани тахассусх.о ва 
мустак:илияти бах.одих.ии салох.иятх.о тах.ия шудааст. 

2. Механизми таъмини сифати тахассусх.о созмон додани воситах.ои
бах.одих.й ва тасдик:и салох.иятх.ое, ки хам барои дастрас намудани тахассуси 
мазкур ва хам барои муайян намудани сатх.и аввалияи тах.силот заруранд, 
пешбинй менамояд. 

3. Сох.иб шудан ба тахассуси сатх.и муайян маънои зътирофи расмии
арзиши салох.иятх.ои азхуднамударо барои бозори мех.нат ва тах.силоту 
омузиши минбаъда дорад. 

4. Вазифах.ои асосии низоми таъмини сифат ва тасдик:кунии
тахассусх.о аз инх.о иборатанд: 

- бах.одих.ии объективй ва аз ч.ониби корфармо зътирофшавандаи
мутобик:ати тахассуси корманд ба талаботи истех.солот ва сох.ибкорй, ки бо 
стандартх.ои дахлдори салох.иятх.о мук:аррар кардаанд; 

- тасдик:и х,ук:ук:и корманд барои ич.рои намудх.ои мушаххаси
фаъолияти мех.натй, новобаста аз ч,ой, вак:т ва усули ба даст овардани 
тахассус. 

2. МАФХУМХОИ АСОСЙ.

5. Мафх,умх.ои асосии дар Тартиб истифодашаванда:
- тахассус - камолоти касбии шахе ва дарач,аи омодагии он барои

ич.рои намудх.ои корх.ои мушаххас, ки бо мавч,удияти салох.иятх.ои аз 
ч,ониби корфармоён зътирофшуда муайян гардида, бо х,уч.ч.ати намунаи 
давлатй тасдик: карда мешавад. 

- сертификатсияи тахассусх.о - раванде, ки тавассути он аз ч.ониби
мак:омоти салох.иятдори мустак:ил мутоби1<ати тахассуси бадастовардаи 
аризадих.анда ба талаботи тахассусии стандарти салох.ияти касби муносиб 
дар доираи талаботи тахассусии Таснифоти миллии тахассусх.о тасдик: карда 
мешавад. 

3. ТАЪМИНИ СИФАТИ ТАХАССУСХО.

6. Сифати тахассусх.о бо ч.орй намудани низоми бах.одих.ии
салох.иятнокй таъмин карда мешавад. 

7. Бах.одих.ии салох.иятнокии шахе дар асоси стандарти салох.ияти
касби мушаххас гузаронида шуда, аз бах.одих.ии мук:аддимавй, 
миёнамух.лат ва ч,амъбастй иборат аст. 

8. Бах.одих.ии мук:аддимавй ва миёнамух.лат аз ч.ониби муассисаи
таълимй дар раванди тайёр намудани мутахассисон амалй карда мешавад. 

9. Бах.одих.ии ч.амъбастии салох.иятнокй тибк:и воситах.ои бах.одих.й
аз тарафи корфармоён, иттих.одиях.ои сох.авии онх.о ва коршиносони 
мустак:ил, дар муассисаи тайёр намудани мутахассисон, амалй карда 
мешавад. 

1 О. Меъёрх.о ва воситах.ои бах.одих.ии салох.иятнокй бо стандарти 
салох.ият ва барномаи таълимии касби дахлдор муайян карда мешаванд. 

11. Ба шахсоне, ки аз бах.одих.ии ч.амъбастии салох.иятнокй
гузаштаанд, дар хусуси сатх.и дахлдори тах.сил вобаста ба сатх.и 
Таснифоти миллии тахассусх.о ва рамзгузории Таснифоти машrулиятх.ои 
Чумх,урии Точ.икистон, х,уч,ч,ати намунаи давлатй дар бораи тах.силоти 
марбута, бо замимаи маълумотнома оиди вох.идх.ои салох.ияти азхудшуда, 
дода мешавад. 

4. ТАСДИК,КУНИИ ТАХАССУСХО.

12. Барои додан ё тасдик:кунии тахассусх.о метавонанд марказх.ои
мустак:или сертификатсияи тахассусх.о бо мак:оми маркази сох.авй, 
минтакавй ва байналмилалй таъсис дода шаванд. Корфармоёни алох.ида 
х,ук:ук: надоранд, ки дар дохили як корхона маркази сертификатсияи 
тахассусх.оро таъсис дих.анд. 

13. Марказх.ои мустак:или сертификатсияи тахассусх.о аз ч.ониби
якчанд корфармоёни як сох.а ё иттих.одиях.ои сох.авии онх.о таъсис дода 
мешаванд. ';.: 

14. Додан ва тасдик:кунии тахассусх.о оид ба мутобик:ат ба талаботи
стандартх.ои салох.ият дар намудх.ои мушаххаси фаъолияти касбй дар 
асоси шартх.ои шартнома байни гирандаи хизмат ва марказх.ои мустак:или 
сертификатсияи тахассусх.о амалй карда мешаванд. 

15. Марказх.ои мустак:или сертификатсия и тахассусх.о раем иёти
зерини бах,одих.й ва тасдик:кунии тахассусх.оро амалй менамоянд: 

- тафтиши х,уч,ч.атх.ои аризавии довталаб ва бастани шартнома бо
гирандаи хизмат;
- таъмини довталаб бо маводи иттилоотй;
- муайян кардани ч,адвали сертификатсия;
- ташкил ва гузаронидани расмияти бах.огузорй;



- �<абули i<apop дар бораи додани (рад кардани) сертификати
тахассусй;
- додани сертификати тахассусй;
- баррасй ва к;абули карор оид ба масъалахои шикоятй.
16. )(,у'{'{атх.ои аризавие, ки бояд барон rузаштани баходих,й ва

тасди�<кунин тахассусх,о пешних,од шаванд, аз них.о иборатанд: 
- арнзан хаттй бо зикри насаб, ном, номи падар, санаи таваллуд, '{Ойи

кор (ё '{ОИ кори охирин), вазифа ва сурогаи макони зисти довталаб, шакли 
азхудкунии тахассуси бах,огузорншаванда, инчунин намудн фаъолияти 
касбй ва сатх,и тахассусе, ки довталаб барон он талабот дорад; 

- нусхаи дафтарчаи мех.натй ва JС.У'{'{аТ>Фи тахсилот, варак;аи шахсй,
тавсифнома аз корфармоён, ташкилотх.ои таълимй ва ташкилотхои дигари 
манфиатдор, ду адад акс (Зх4), маълумотномаи тиббй (барон намудх.ои 
алох.идаи фаъолияти касбй), шах,одатномаи тахассусии к;аблан додашуда 
(arap дароз кардаии мух.лат зарур бошад), инчунии JС.У'{'{ати 
тасдик;куиандаи пардохти хизматх.о. 

17. Марказх.ои муста�ли сертификатсияи тахассусх,о барон муайян
намудани х,олатх.ои зерин JС,у'{'{атхои аризавии довталабро месан'{анд: 

- JС.У'{'{атх,о дар х.а'{ми nyppa ва дар сатх.и зарурй пешнюФд шудаанд;
- довталаб дорои тах.силот ва (ё) та'{рибан корне мебошад, ки барои

рох,хат ба сертнфнкатсия зарур аст; 
- довталаб бо талаботи стандарт;� салох,ияти дахлдор, тартиби

бах.оrузорй ва сертифнкатсия шинос аст; 
- довталаб ба коркарди маълумоти шахсй розй аст.
18. Дар мавриди муайян намудани иомувофикатии JС.УЧ'-\атх.ои

аризавии довталаб ба талаботи муайяншуда дар давоми 7 руз к;арор дар 
бораи рад кардани ариза к;абул мешавад. Марказх,ои мустак;или 
сертификатсияи тахассусх,о довталабро дар бораи рад кардани дархост 
ба рои бах,одих,й ва сертификатсия бо нишон додан и сабабх,о ба таври хаттй 
orox, мекунад. Х.амзамон, довталаб х,ук;ук; дорад бо шикоят ба марказх,ои 
муста1<или сертификатсияи тахассусхо муро'{иат кунад, ки онх,о 
ухдадоранд аризаи уро баррасй кунанд ва дар бораи асоснок будани 
радкунй к;арор к;абул намоянд. 

19. Агар JС.У'{'{ацои аризавии довталаб ба х,амаи талаботи
мукарраршуда '{авобrу бошанд, сипае дар давоми 7 руз марказх,ои 
мустакили сертификатсияи тахассусхо бо тартиби мук;арраршуда дархост 
тартиб дода, довталабро дар бораи вак;ти мусох,иба барои муайян кардани 
чадвали баходих,й ва сертификатсияи тахассус хабардор мекунанд. 

20. Марказх.ои мустакили сертификатсияи тахассусхо довталабро бо
маводи зарурии иттилоотй, аз '\УМЛЗ бо инхо таъмин мекунанд: 

- стандарти салохият (ик;тибосх,о аз стандарти салох.ият);
- JС.У'{'{атх.ое, ки тартиби бах,одих,й ва сертификатсияро тавсиф

мекунанд; 

- иттилоот дар бораи арзиши расмиёти бах,одих,й ва сертификатсияи
тахассус. 

21. Дар рафти мусох,иба довталаб '{адвали rузаронидани расмиёти
бах;одих,й ва сертификатсияи тахассусх,оро мувофи�<а мекунад ва дар бора и 
мух.лат ва тартиби к;абули к;арор оид ба додан (рад кардан) сертифнкати 
тахассусй дар асоси нати'{цои бах,одих,ии тахассус маълумот меrирад. 
Х.амчун тавсия ба довталаб мувофики максад будани таълими иловагй 
nешних,од мешавад, ки он бо мак;сади расидан ба мутобик,ати тахассуси у 
ба талаботи стандарти салох,ият дар намуди дахлдори фаъолияти касбй 
мебошад. Дар охири мусох,иба марказх,ои муста�ли сертификатсияи 
тахассусх,о бо довталаб wартнома мебанданд. 

22. Бах,одих,ии тахассус яккарата ва ё марх,ила ба марх,ила аз руйи
вазифах,ои мех,иатии алохида (вох,идх.ои салох,ият) ташкил меwавад, ки дар 
них.ояти кор барон ба даст овардани сертификати тахассусй имконият 
медих,ад. Бах.одихии тахассус тавассути э_кспертизаи тахассусй rузаронида 
мешавад, ки аз арзёбии дониш ва мцорати касбии довталаб иборат аст. 
Бах,одих,ии тахассусро комиссиях.аи имтих,онй (ё коршиносй)-и марказх.ои 
муста1<или сертификатсияи тахассусх.о мутоби� тартиб ва талаботи 
муайяннамудаи JС.У'{'{атх,ои таwкилию методии аз '{ониби марказх.ои 
муста�<или сертификатсияи тахассусх,о дар намуди дахлдори фаъолияти 
касбй тах.ияшуда ан'{ом медих,анд. 

23. Ба х,айати комиссия дар мавриди бах.одихии тахассус
намояндаrони корфармоён, иттифо1Qфи касаба ва '{онибх,ои днгари 
манфиатдор, бах.одих.андаrон дохил мешаванд. Нати'{ах,ои бах.одих.ии 
тахассусро комиссияи имтих,онй (ё коршиносй) дар JС.У'{<(атх.ое, ки ба 
комиссияи сертификатсионии марказх.ои мустак,или сертификатсияи 
тахассусх,о барон к;абули карор дар бораи сертификатсия пешних.од 
кардаанд, сабт мекунад. 

24. Комиссия и сертификатсионии марказх;ои муста�ли 
сертификатсияи тахассусхо дар асоси тах,лили JС.У'{'{атхои довталаб дар 
давоми J0 руз к;арор дар бораи додан (рад кардан)-и сертификати 
тахассусй кабул мекунад. 

25. Марказх.ои муста�<или сертификатсияи тахассусх,о дар асоси
карори комиссияи сертификатсионй серти�икати тахассусиро ба расмият 
медароранд, ба к;айд меrиранд ва бо и�зои шахсй ба довталаб медих,анд ё 
дар шакли хаттй додани сертификати тахассусиро бо зикри сабаб рад 
мекунанд. Arap rираидаи хизматрасонй wахси х,ук;укй бошад, комиссияи 
сертификатсионии марказх.ои мустак;или сертификатсияи тахассусх,о ба 
гирандаи хюматрасонй дар шакли хаттй ракам ва санаи додани 
сертификати тахассусй ё сабабх.ои надодани сертификати тахассусиро 
хабар медих.ад. Шахсоне, ки аз бах,одих,й ва сертификатсияи тахассус 
rузаштаанд, ба Фехристи мутахассисони сертификатдори марказх;ои 
мустакили сертификатсияи тахассусх,о дохил карда мешаванд, ки он аз 
руйи намудх.ои фаъолияти касбй ба низом дароварда шудааст, инчунин 



тибки усу ли х,исобкунй х,ар мох, ба фе�исти умуми'{умх_уриявии бах.одих.ии 
мустакили тахассус дохил карда мешаванд. Марказх.ои мустак,или 
сертификатсияи тахассусх,о парвандаи шахсии довталабонро 2 сол дар 
шакли ко,азй ва 10 сол дар шакли электронй ниrох. медоранд. Парвандаи 
шахсии довrалаб бояд инх.оро дар бар rирад: 

• ариза барои бцодих.й ва сертификатсияи тахассус, аз чумла
номгуйи х.амаи х_уч,'{атх.ои замимашуда; 

• х_уч.ч.атх.о оид ба бах.одих,ии тахассус;
• нусхаи сертификати тахассусй.
26. Мухлати эътибори сертификати тахассусй 5 сол аст. Сертификати

тахассусии додашуда аз чониби х,амаи корфармоёни сох.а эътироф карда 
мешавад. Пас аз 5 сол зарурати тасдики тахассус талаб карда мешавад. 

27. Барон таъмини муrобИf\аТИИ сертификатсияи тах.ассусх.о ба
сатх,х.ои Таснифоти миллии тах.ассусх.о ташкилотх,ои сох,авии корфармоён 
69 дастrирии маркази дах.лдори сох,авии сертификатсияи тахассусх.о 
сох.тори сох,авии тах.ассусх,оро дар мувофиf\а бо вазорат ё идораи сох.авй 
тах,ия менамоянд. Сох.тори тахассусй барои х.ар як сохаи иктисодиёт дар 
алох.идаrй rах.ия мешавад. 

28. Сохтори сохавии тахассусх.о бо f\арори якч.ояи Вазорати мех.мат,
мух.оч.ират ва шуFли ах.опии Ч,умх_урии Точикистон, ташкилоти сох.авии 
корфармоён, иттифоки касабаи сохавй тасщщ карда мешавад. Х,ар 5 сол 
сохтори сохавии тахассусх.о та'lдиди назар карда мешавад. 

29. Вазорати мех,нат, мух,оч.ират ва шу,ли ах.опии Ч.умх_урии
То'{икистон дар доираи низоми иттилоотии бозори мех.мат низоми 
ма'{озии пешбурди фех;ристи умуми'{умх_уриявии бах,одих,ии мустак,или 
тахассусх.оро дар заминаи низоми иттилоотии бозори мех,нат таъсис 
медих;ад. 

30. Вазорати мех,нат, мух.оч.ират ва шугли ахолии t.J.умх_урии
То'{икистон дар мувофик,а бо Вазорати рушди иктисод ва савдои 
Ч.умх_урии Точ.икистон, Вазорати маориф ва илми t.J.умх_урии Точ.икистон, 
вазорату идорах.ои сох;авй, корфармоён ва иттих.одиях.ои онх,о Низомнома 
дар бораи сертификатсияи тахассусро тасдик, менамояд, ки тартиби тах,ияи 
сохтори сох.авии тахассусх,оро пешбинй мекунад. Низомномаи мазкур дар 
сомонаи расмии Вазорати мех.нат, мух.о'{ират ва шуf'ли ах,олии t.J.умх_урии 
Точикистон ва дар низоми иттилоотии бозори мех.иат '{ойгир карда 
мешавад. 

�(4?)

Приложение 
к постановлению Правительства 

Республики Таджикистан 
от «25» октября 2022 года, № 510 

Порядок обеспечения качества квалификаций и подтверждения
квалификаций 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Порядок обеспечения качества квалификаций и подтверЖденияквалификаций (далее - Порядок) разработан с целью подготовкиспециалистов с учетом принципов обеспечения прозрачности в полученииквалификаций и независимости оценки компетенций. 
2. Механизм обеспечения качества квалификаций предусматриваетсоздание инструментов для оценки и подтверждения компетенций,необходимых как для получения данной квалификации, так и дляопределения исходного уровня обучения. 
3. Присвоение определенного уровня квалификации означаетофициальное признание ценности освоенных компетенций для рынка трудаи дальнейшего образования и обучения. 
4. Основные задачи системы обеспечения качества и подтверждения

квалификаций: 
• объективная оценка и признаваемая работодателем соответствиеквалификации работника требованиям производства и бизнеса,установленные соответствуюшими стандартами компетенций;
- подтверждение права работника для выполнения конкретных видовтрудовой деятельности независимо от места, времени и способа полученияквалификации. 

2. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ
5. Основные термины, используемые в По�i�дке:
• квалификация - профессиональная зрелость личности и степень егоготовности для выполнения конкретных видов работ, определяемых нали•шемкомпетенuий, признанных работодателями, и подтверждаемая документо�гос у дарственного образца: 
- сертификация квалификаций - процесс, посредством которогонезависимым компетентным органом подтверждается соответствиеприобретенных квалификаций заявителя к квалификационнымтребованиям, установленным стандартом компетенции соответствующейпрофессии в рамках требований Национального классификатораквалификаций. 



2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСГВА КВАЛИФИКАЦИЙ

6. Качество квалификаций обеспечивается путём внедрения системы
оценивания компетентности. 

7. Оценивание компетентности лица проводится на основе стандарта
компетенции конкретной профессии и состоит из предварительной, 
среднесрочной и итоговой оценки. 

8. Предварительная и среднесрочная оценка осуществляется
образовательными учреЖдениями в процессе подготовки специалистов. 

9. Итоговая оценка компетентности в соответствии с инструментами
оценки, проводится работодателями, их отраслевыми объединениями и 
независимыми экспертами в учреждении по подготовке специалистов. 

10. Нормы и инструменты оценки компетентности определяются
стандартом компетенции и учебной программой соответствующей 
профессии. 

11. Лицам, прошедшим итоговую оценку компетентности, о
соответствующем уровне образования в соответствии с уровнем 
Национального классификатора квалификаций и кодировки 
Классификатора занятий Республики ТадЖикистан, выдается документ 
государственного образца о соответствующем образовании, с приложением 
справки об освоенных единицах компетенций. 

3. ПОДТВЕРЖДЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИЙ

· 12. Для присвоения или подтверждения квалификаций могут
создаваться независимые центры сертификации квалификаций со статусом 
отраслевого, регионального и международного центра. Отдельные 
работодатели не имеют права внутри одного предприятия создавать центры 
сертификации квалификаций. 

13. Независимые центры сертификации квалификаций могут
создаваться несколькими работодателями одной отрасли или их 
отрас,1евыми объединениями. 

14. Присвоение и подтверждение квалификаций на соответствие
требованиям стандартов комnетенций в конкретных видах 
профессиональной деятельности осуществляются на условиях договора 
между получателем услуги и независимыми центрами сертификации 
квалификаций. 

15. Независимые центры сертификации квалификаций осуществляют
следующие процедуры оценки и подтверждение квалификаций: 

- проверка заявительных документов соискателя и заключение
договора с получателем услуги; 

· - обеспечение соискателя информационными материалами;
- определение графика сертификации;
- организация и проведение оценочных процедур;

- принятие решения о выдаче (отказе в выдаче) квалификационного
сертификата; 

- выдача квалификационного сертификата;
- рассмотрение и принятие решений по претензионным вопросам.
16. Заявительные документы, подлежащие представлению для

прохождения оценки и сертификации квалификации, включают: 
- письменное заявление с указанием фамилии, имени, отчества, даты

рождения, места работы (или место последней работы), должность и адрес 
проживания соискателя, формы освоения квалификаций, подлежащих 
оценке, а также вида профессиональной деятельности и уровня 
квалификации, на который претендует соискатель; 

- копия трудовой книжки и документов об образовании, личный
листок, характеристики работодателей, образовательных организаций и 
других заинтересованных организаций, две фотографии (Зх4), медицинскую 
справку (для отдельных видов профессиональной деятельности), ранее 
выданный квалификационный сертификат (при необходимости продления 
срока), а также документ, подтверждающий оплату услуг. 

17. Независимые центры сертификации квалификаций осуществляют
проверку заявительных документов, представленных соискателем, с целью 
установления следующего: 

- документация представлена в полном объеме и надлежащего
качества; 

- соискатель обладает образованием и (или) опытом работы,
необходимым для допуска к сертификации; 

- соискатель ознакомлен с требованиями соответствующего стандарта
компетенции, процедурой оценки и сертификации; 

- соискатель согласен на обработку персональных данных.
18. В случае выявления несоответствия заявительных документов

соискателя установленным требованиям в течении 7 рабочих дней 
принимается решение об отклонении заявления. Независимые центры 
сертификации квалификаций письменно информируют соискателя об 
отклонении заявления на оценку и сертификацию с указанием причин. При 
этом соискатель имеет право обратиться с жалобой в центры сертификации 
квалификаций, которыя обязаны рассмотреть его заявление и вынести 
решение о правомочности отказа. 

19. Если заявительные документы соискателя соответствуют всем
установленным требованиям, в течении 7 рэ.бочих дней независимые центры 
сертификации квалификаций оформляю1; в установленном порядке заявку и 
информируют соискателя о времени собеседования для определения графика 
оценки и сертификации квалификации. 

20. Независимые центры сертификации квалификаций обеспечивают
соискателя необходимыми информационными материалами, включая: 

- стандарт компетенции (выдержки из стандарта компетенции);
- документы, содержащие описание процедур оценки и сертификации;
- информацию о стоимости процедуры оценки и сертификации

квалификаций. 






